ES OBLIGATORIO

Los empleados del Distrito, ESD y Charter estan
obligados a denunciar la conducta sexual de un
empleado, contratista, agente o voluntario hacia
cualquier estudiante cuando tengan motivos razonables
para creer que ocurrio. La conducta sexual se define como
“cualquier conducta verbal o fisica, 0 comunicaciones
verbales, escritas o electroénicas por parte de un empleado
de la escuela, un contratista, un agente o un voluntario que
involucren a un estudiante y que sean:

e insinuaciones sexuales o solicitudes de favores
sexuales dirigidas al estudiante; o

e de naturaleza sexual y que estén dirigidas al estudiante
o que tengan el efecto de interferir de manera
irrazonable con el desempeno educativo del
estudiante, o de crear un ambiente educativo
intimidante, hostil u ofensivo”.

La conducta sexual puede incluir una amplia variedad de
comportamientos y acciones, tanto fisicos como no fisicos:

e Realizar masajes en la espalda a los estudiantes
e Tocar a los estudiantes con frecuencia
e Intercambiar regalos o comunicaciones romanticos

e Hablar o escribir sobre temas sexuales no relacionados
con el plan de estudios

e Besar a los estudiantes

e Hacer comentarios sobre el cuerpo o la apariencia de
los estudiantes de manera sexual

e Grabar en video o fotografiar a un estudiante en
poses reveladoras

e Compartir las propias experiencias sexuales

Cuando el administrador con licencia designado (o su
suplente) reciba un informe de conducta sexual y tenga
motivos razonables para creer que ocurrio, el administrador
con licencia designado informara la conducta sospechosa a
la Comision de Normas y Practicas Docentes (TSPC) si el
presunto autor tiene licencia, y al Departamento de
Educacion de Oregon (ODE) si el presunto autor no tiene
licencia. La TSPC o el ODE realizaran una investigacion e
informaran al proveedor de educacion publica. El
proveedor de educacion publica también puede realizar
una investigacion sobre la presunta conducta sexual. Si hay
motivos razonables para creer que un empleado ha
cometido abuso infantil, dicho empleado sera puesto en
licencia administrativa con goce de sueldo mientras se lleva
a cabo la investigacion. Un empleado puede estar sujeto a
medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido, en
funcion de los resultados de la investigacion. Un contratista,
agente o voluntario puede ser removido de su puesto con
base en informacion sobre conducta sexual.

ADMINISTRADOR CON LICENCIA
ALTERNATIVO

Nombre

Puesto
Teléfono

Correo electronico

Ubicacion

GESTION DE RIESGOS PACE
1-800-285-5461 ¢ riskmanagement@sdao.com

SERVICIOS LEGALES PACE
SAFETY * SERVICE * SAVINGS 503-485-4800 ¢ pacelegal@osba.org

A TRUST BUILT FOR STUDENTS

Los empleados del Distrito, ESD y Charter estan
obligados a informar sobre los casos sospechosos de
abuso infantil cuando tengan motivos razonables para
creer gue un nifo con el que han estado en contacto ha
sufrido abuso infantil, o que una persona con la que han
estado en contacto ha cometido abuso infantil. Este
informe debe ser presentado a las autoridades policiales o
al Departamento de Servicios Humanos (DHS), y al
administrador con licencia designado que se identifica a
continuacion. La obligacion de informar al DHS o a las
autoridades policiales se suma al requisito de informar al
administrador con licencia designado. El abuso infantil
puede incluir, entre otras cosas:

e Ataque

e Dano mental que afecta el funcionamiento de un nifio
e Violacion

e Abuso sexual

e Explotacion sexual

e Trato negligente o maltrato

e Amenaza de dafo

e Compra o venta de un menor

e Permitir la presencia en lugares donde se fabrican
metanfetaminas

e Exposicion ilegal a sustancias controladas

Si el administrador con licencia designado (o su suplente)
recibe un informe de abuso infantil y tiene motivos
razonables para creer que ha ocurrido, se asegurara de que
el informe se haya presentado al DHS o a las autoridades
policiales para su investigacion. Si hay motivos razonables
para creer que un empleado ha cometido abuso infantil, el
administrador con licencia colocara a ese empleado en
licencia administrativa con goce de sueldo mientras se
lleva a cabo la investigacion, y tomara las medidas
necesarias para garantizar la seguridad del estudiante. El
proveedor de educacion publica puede realizar una
investigacion sobre el presunto abuso. El administrador
con licencia designado también informara a la TSPC si asi
lo requiere OAR 584-020-0041. Un empleado puede estar
sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el
despido, en funcion de los resultados de la investigacion.
Un contratista, agente o voluntario puede ser removido de
Su puesto con base en informacién sobre abuso infantil.

AUTORIDADES POLICIALES LOCALES

Teléfono

DHS

Teléfono

ADMINISTRADOR CON LICENCIA
ALTERNATIVO

Nombre

Puesto

Teléfono

Correo electronico

Ubicacion
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