Informacion sobre abuso y conducta sexual
y requisitos de denuncia para empleados

EL PROVEEDOR DE EDUCACION

NO TOLERA EL ABUSO INFANTIL O LA CONDUCTA SEXUAL EN NINGUNA FORMA.

PREVENCION

El proveedor de educacidn busca prevenir el abuso infantil y el

acoso sexual, comprometiéndose con lo siguiente:

¢ Ensenar a los estudiantes sobre relaciones y limites y apropiados (en coordinacién con el
plan de estudios).

¢ Capacitar a todos los empleados sobre el abuso infantil y la conducta sexual y comunicar
con claridad las responsabilidades y los procedimientos.

¢ Poner esta capacitacion a disposicion de los padres, miembros de la comunidad,
contratistas y voluntarios.

¢ Investigar de manera oportuna y profunda cualquier denuncia o queja sobre abuso o
conducta sexual.

DEFINICION DE ABUSO

e Cualquier agresion hacia un menor y cualquier lesion fisica de un menor que ha sido
causada por medios que no son accidentales, incluyendo cualquier lesion que parezca no
corresponder con la explicacién brindada sobre la lesion.

¢ Cualquier lesion mental de un menor, que incluye solo un perjuicio observable y sustancial a
la capacidad mental o psicologica del menor para funcionar, causada por crueldad hacia el
menor, con la debida atencion a la cultura del menor.

¢ Violacion de un menor.

e Abuso sexual.

¢ Explotacion sexual, incluyendo, entre otros: Contribuir a la delincuencia sexual de un menor y a
cualquier otra conducta que permita, emplee, autorice, induzca o fomente que un menor se
exponga a que otras personas lo observen, o tomar fotografias, filmar, grabar en cintas u otro tipo
de exhibicidon que, en su totalidad o en parte, represente una conducta o contacto sexual, abuso
sexual que involucre a un menor o la violacién de un menor y permitir o fomentar la participacion o
contratar a un menor para que participe en prostitucion o un acto de sexo comercial, comprar
$exo con un menor o participar en solicitudes de sexo comercial.

e Trato negligente o maltrato de un menor, incluyendo, entre otros, no cumplir con
proporcionar alimento, ropa, refugio o atencion médica adecuados, lo que probablemente
pondria en peligro la salud o el bienestar del menor.

* Amenaza de dafo a un menor, que significa someter al menor a un riesgo significativo de

dano hacia su salud o bienestar.

Comprar o vender a una persona menor de 18 anos.
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» Permitir a una persona menor de 18 afnos ingresar a instalaciones donde se elabora
metanfetamina o permanecer en ellas.

» Exposicion ilegal a una sustancia controlada o a la elaboracion ilegal de un extracto
cannabinoide que someta a un menor a un riesgo significativo de dano a su salud y
seguridad. (Articulo 419B.005(1) de los Estatutos Revisados de Oregdn [ORS]).

¢ Lainmovilizacidn o aislamiento de un menor en infraccion de los ORS 339.285, 339.288,
339.291, 339.303 0 339.308.

e Laimposicion de castigos corporales a un menor en infraccion del ORS 339.250(9).

DEFINICION DE CONDUCTA SEXUAL

Conducta verbal o fisica © comunicaciones verbales, escritas o electronicas por parte de un
empleado, contratista, agente o voluntario de la escuela que involucren a un estudiante y que sean:
insinuaciones sexuales o solicitudes de favores sexuales dirigidas al estudiante, o de naturaleza sexual
que estén dirigidas al estudiante o que tengan el efecto de interferir indebidamente con el desemperio
educativo del estudiante o de crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo. La conducta
sexual no incluye el contacto fisico necesario debido a la naturaleza de los deberes laborales del
empleado de la escuela o los servicios que el contratista, agente o voluntario deben prestary en los
cuales no hay intencion sexual. (Articulo 339.370(11)(a) de los ORS).

DEFINICION DE ESTUDIANTE: Cualquier persona que curse cualquier grado, desde prekinder
hasta 12.2 grado o tenga veintiun afios de edad o menos y reciba servicios educativos o
relacionados por parte de un proveedor educativo que no sea una institucion o educacion
posterior a la escuela secundaria 0 que anteriormente era conocida como estudiante por la
persona que adoptd la conducta sexual y que dejo la escuela o se gradud de la escuela
secundaria dentro del afo calendario anterior a la conducta sexual. ORS 339.370(12).

ENGANO PEDERASTA Y EJEMPLOS DE CONDUCTA SEXUAL

La conducta sexual puede incluir el engano pederasta ("grooming"). Esta es un comportamiento
en el que un adulto genera una relacion de confianza para que el menor baje las defensas y el
adulto pueda involucrar al menor en conducta sexual o abuso sexual.

La conducta sexual incluye, entre otros, los siguientes ejemplos:

» frotarle la espalda a un estudiante « besar a un estudiante

e tocar a un estudiante con frecuencia e comentar sobre el cuerpo o la apariencia
de un estudiante de una manera sexual

» intercambiar comunicaciones o regalos

romanticos con un estudiante « grabar en video o fotografiar a un

« hablar o escribir sobre temas sexuales no estudiante en poses reveladoras
relacionados con el plan de estudios con un . o -
estudiante, hacer bromas, gestosy alusiones ~ *  compartir las propias "hazanas

sexuales o participar en charlas inapropiadas sexuales o dificultades matrimoniales
con un estudiante (p. ej., hablar sobre las
citas del estudiante) e hablar sobre temas sexuales con un

estudiante mediante correo
electrénico, mensajes de texto o

« invadir de forma intencionada la privacidad mensajeria instantanea
de un estudiante
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OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA ESCUELA DE DENUNCIAR EI ABUSO Y
LA CONDUCTA SEXUAL

TODOS LOS EMPLEADOS tienen la obligacion de cumplir con la politica JHFE “Requisitos de
denuncia de presunto abuso de un menor” y la politica JHFF/GBNAA “Requisitos de denuncia de
presunta conducta sexual hacia estudiantes”. Estas politicas ayudan a garantizar que los
empleados denuncien correctamente los incidentes de abuso y conducta sexual.

La politica JHFE exige que los empleados que tengan motivos razonables para creer que
cualquier menor con quien el empleado tiene contacto ha sufrido abuso denuncien este hecho
ante el Departamento de Servicios Humanos (DHS) o la agencia policial del condado donde la
persona que presenta la denuncia esta ubicada en el momento del contacto. Ademas, exige que
los empleados que tengan motivos razonables para creer que cualquier adulto o estudiante
con quien el empleado tenga contacto ha abusado de un menor denuncien este hecho ante el
DHS o la agencia policial del condado donde la persona que presenta la denuncia esta ubicada
en el momento del contacto. Consulte la politica del distrito adjunta JHFE “Requisitos de
denuncia de presunto abuso de un menor” para obtener mas informacion sobre estas
obligaciones de denuncia.

La politica JHFE exige que los empleados que tengan motivos razonables para creer que otro
empleado, contratista, agente o voluntario ha adoptado una conducta sexual con un
estudiante notifique de inmediato al administrador licenciado designado de la conducta. El
administrador licenciado designado que reciba la denuncia debe presentarla ante el
Departamento de Educacion de Oregdn (ODE) o ante la Comision de Estandares y Practicas
de Maestros (TSPC), segun corresponda. Consulte la politica del distrito adjunta “Requisitos
de denuncia de presunta conducta sexual hacia estudiantes” para obtener mas informacion
sobre estas obligaciones de denuncia.

PROCESO DE INVESTIGACION

Si el proveedor de educacion tiene motivos razonables para creer que un empleado ha
cometido abuso infantil o ha participado en conducta sexual con un estudiante, se le dara
licencia administrativa con goce de sueldo a dicho empleado mientras se investigan las
acusaciones. Agencias externas tales como la TSPC, el ODE, el DHS o las fuerzas del orden
publico investigaran las denuncias de presunta conducta sexual y se comunicaran nuevamente
con el proveedor de educacion. El proveedor de educacion también llevara a cabo una
investigacion para determinar si se ha infringido alguna politica de empleo, independientemente
de si una agencia externa considera que la denuncia esta fundamentada.
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COMUNICACIONES ELECTRONICAS APROPIADAS CON LOS ESTUDIANTES

La politica JHFF/GBNAA exige que cualquier comunicacion electronica con los estudiantes
por parte de un empleado del distrito sea apropiada y solo ocurra cuando la administracion
del distrito lo ordene. Cuando se comuniquen con los estudiantes por medios electronicos
sobre asuntos relacionados con la escuela, los empleados deberan usar las listas de correo
del correo electrénico del distrito u otro tipo de mensajeria por Internet para escribir a un
grupo de estudiantes en lugar de estudiantes individuales o como lo ordene la
administracion del distrito. Comunicarse con un estudiante por mensaje de texto o por
medios electréonicos mediante informacion de contacto obtenida como empleado,
contratista, agente o voluntario del distrito queda prohibido 1

Consulte la politica del distrito adjunta JHFF/GBNAA “Requisitos de denuncia de presunta
conducta sexual hacia estudiantes” para obtener mas informacion sobre estas obligaciones
de denuncia.

PROHIBICIONES ADICIONALES

Si un empleado, contratista o agente de la escuela sabe o tiene motivos para saber que
otro empleado, contratista o agente de la escuela ha adoptado una conducta sexual o ha
cometido abuso, el empleado, contratista o agente de la escuela no puede ayudar al otro
a obtener un nuevo empileo. Esta prohibicidon no se aplica si el empleado, contratista o
agente sabe o tiene motivos razonables para creer que la conducta fue denunciada ante
la agencia correspondiente y fue resuelta o si la investigacion permanece en curso
después de cuatro anos.

! Elija "es altamente desaconsejable" o "esta prohibido" para que el texto sea el mismo que el de la politica del distrito JHFF
“Requisitos de denuncia de presunta conducta sexual hacia estudiantes”.
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